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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1.1. Акryальность програN!Nrы

В современном мире умение управлять проектами становится

надпрофессиональньlм навыком, необходимым не только в работе, но и в

жизни. Программа ориентирована на детей от 16 лет и взрослых людей,

которые хотят систематизировать знаниJI, научиться быстро превращать идеи

в готовый продукт, грамотно ставить цели и управпять ресурсами. Название

<l1роектный Itавигатор) по,цrIеркивает практическую направленность:

программа дает rIнстру\,1енты для движеIlия в ),словиях неопредел е I l I Ioc1,],j,

1.2. Нормативно-правовая база

Программа разработана в соо,гветствIlи с:

1. Федеральныiчl заttоцоlt РФ от 29,12.2012 г. Nl 27З-ФЗ <Об

образовании в Россиl:iской Фе.ltерации>.

2. Приказом Минt.tстерства llросвещеIIия РФ от 27 ию"rrя ]022 г. Nl

б29 <Об утве1l;кдении Порялка организацлIи 1,I ос),ществленtlя обрirзова t .',r ьной

деятель1-Iости по дополнliтельllым общеобразоваТеJIЬны]!I програNлп,lаN{).

J, Постановлениеьt Главного государственного санитарного врача

РФ от 28.09.2020 Nq 28 (Об утвсрждеlIи],] санитарllых правил СП 2,'1.З648-20>.

4, Методическими рекомендацияNltl по реаJli,lзацllи доп ол Ll t,l,гел ьньlх

обutеобразоватеЛьных лрограN,l]!л с l lриl!1еttе н ие]\,1 электронного об5ченttя и

дистанционных образовательных техltологий.

1.3. Направлснность програNrNrы

Соцttально-гул,lаttитарная (Tartrrte шtо){iет включать ]леNIенты ,гехн 
и чес tiой

направлеttностrI, если проектЫ IIодразуNIеваlот сОздание цt,tфрового про,цу,кта).

1.4. Новизна п отличительные особенности

Программа класса)программа лостроена на принципе (перевернутого класса) и

геймификации. Каждый модуль ведет слушателя по этапам жизненного цикла

проекта. В отличие от академических курсов,

результаты и адаптацию кJIассических методик

задачи взрослого человека.

улор делается на быстрые

под повседневные и бизнес-



1.5. Адресат програмпlы

Програмпtа прелназначеfiа для лиц старше 16 лет (в To\,I числе студентов,

начинаюшlих специаJlистов. сотрудЕtиt(ов кол,lпанl,tй, самозанятых), без

специальных требований к уровIrю образования, Группы форлlирукlrся

разIlовоl]растцые.

1.6. Объепt и cpoкIl осrtоения

Общая трудоеlч:кость: 3б акадепrrrческlrх часов ( l ак. час : 45 лrин).

Срок обучения: 5 недель (реиlипt занятий 2-З раза в неделtо по 2-4 часа).

1.7. Форпrа обу.rенлtя rt особснностlt орfаlrпзаццIt

Форt tа обучения: заочliая,

Программа реа"T из},ется с пpI,1I1eIIeHt]ei!] llсклIочпl сльно

дис,r,анцIлонllых образовате.пьных техttо.цогrrй (2lOT) и эJlсктронного

обr,.lсния.

работу).

Образовательный процесс организуется через он;айн-плат(lорtv1,.

Обучение aclIHxpol1Hoe (запись лекций) с элеý,lен],а\,tи c!]Hxpoulio1,o

( оttлай н- всбинары раз в неделю для обратной связи).

1.8. Рехсим занятий

Рекомендуемая нагрузка: 7-8 часов в неделю (включая самостоятельную

Непрерывная работа за компьютерным столом (согласно СанПиН) не

более 30 минут с посJIедующим перерывом.
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2, ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
IJсль программы: Формирование у обучающихся базовых

коN,lпетенции в ооласти управпения проекта\lи и разв1.11,ие навыков проектного

\1ышJенllя для 1iспешной реализацrlи лrIчных и профессиона;tьных tl]leii,

Задачп:

1. Обучающие:

" Познакомить с терминологией и жизненным циклом проекта.

о Научить формулировать цель по SMART и выявлять риски.

о Обучить инструментам тайм-менеджмента и плацированиJI

ресурсов.

о ,Щать навыки презентации и упаковки проектных результатов.

2. Развпвающие:

о Развить навыки целеполагания и системного анализа.

о Стимулировать креативность при генерации илей.

" Развить коNlл,lунtlкативltые навыки в чrtфровой среде.

З. Воспитательные:

о Воспитать ответственность за результат и соблюдение дедлайнов,

" Сфорrtrrровать культуру работы с инфорлtачией и ко\lаIlдllого

]]]аи]\,!одеиствIJя онлаин.



3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

По итогам освоения програмпtы, обучаtощиеся будут:

Знать:

. Ключевые понятия: проект, продукт, резуль-гат, стейкхолJеры.

ясизненl t ый ttикл.

. Различия мелtду Agile и Wаtеr,Гаll }1етодологи я Nl и.

. Структуру лорожной карты проекта.

. КритерлIи успешttой презентачllи (питча).

Уметь:

. Заполнять Пасгlорт проекта и Lean Canvas.

. Составлять план-граtрик(дrrаграмму Гаttта) в он;lаriiн-сс1-1висах.

. Проводl.tть<<Уроки rtзв,Tеченныхуроков)r(роSt-ll]оrtеш).

. 11ублично выстулать с зацliтоit своего проек,l,а в Яндскс.Тслеluост,

Владеть llавыкаNtи:

. Постановки личных и рабочих целей.

. l1риоритетностllзадач(лrатричаЭйзенхауэра).

. Работы в оцлайц-досках (Мiго, SBoard) и таск-трекерах (Тrеllо,

Notion).
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4. учЕБныЙ плАн

Ml
п/п

наиNлеItование

раздеJо]] и ,ге\r
Всего
часов

Теория Практйка
Форi{а
контро,,1я

Введенис в
проектпую
деятельпость

6 2 1

1

Что такое проект и чем
он отлllчается от
проtlесса. ЖизненныЙ
цикл.

2 ] l Тест lia
платфорI!е

\.2

Генерация идсй:
дизайн-NIышлеIlие и
Ntозговой штурм
оllлайн.

4 ] ]
Загрузка фото
карты илей в
Milo

От цеlrrr к п.паtt_}' 10 1

z.1
ЦелеполагаЕие:
SMART, аlrмиз
стейкхопдеров.

2 ] 1
Практическое
задаяие

z.2
l'Iланироваrlие этапов.
flекомпозиция (WBS). 4 1 ] Практическое

задание

z.з
Ресурсы, бrодхtе,г и

риски.
4 l з

расчет сметы
(шаблон Excel)

]
Ипструмепты
рсалпзацпп

8 1, 6

1

l-ай\4-iuенеджмент
проектов. Матрица
Эйзеtlхау]ра.
Диаграмма Ганта,

4 1 3

Создание
диаграiI]\Iьi в
оЕлайн-сервисе

з.2
Команлнм работа
онлайн. Каrrбаtr-доски
(Trello/Slack).

4 1
Llастройка доски
проекта

l Завершеrtпе п
Ilpcзefi,l,al(rlя

8 1. 6

l
Упаковка результатов.
Stor}.tclling для
проектов,

4 1
Поц,о,Iоi]ка
прсзснта]lии
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Nq

п/п
наиrrеrrоваrlие

разлелов и теN{

Всего
Теория Практика

Форлrа
контроля

1,2

Публичвое
выступление. Работа с
возражеЕиями.

1 1
Видеозапись
пптча

) Итоговая аттестация 4 0 4

5,1
Зацита проектов.
Рефлексия.

4 0 1
Защита проекта
(он-]айrl
конфсрсвчия)

ИТоГо: зб 9
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5. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

Раздел l. Введенrtе в проектцую деятелыIость (6 часов)

. Тема 1.1. Что такое проект. Лекция: понятtле лросктаj сго

пр1.1знак1.1 (новизна, ограниченность во ареN,]еltи, уникаJIьность рсзультата).

Отличие проектаi от олерациоltной деятельности, ЖrrзнеttньLil цик,lt:

rIнициация, планlIроваllие. реализац1.1я. завершснис,

Il1эaKttlutla. Интерактивный тест на олредеJение "Проек,r,/Не проект" в

оытовых ситуаt{иях.

Тема 1.2. Геttераutrя rrrlей. ЛекцIlя: методология; эllпатия. (lокус,

генерация, выоор прототипа, тест.

Пракrпuка: используя доску Miro, за 30 минут сгенерировать 50 идей по

заданной проблеме ("Как улучшить городскую среду" или "Как

ловь]сить лtJчную продуктивrлос гь"). Защита rtдеи группой.

Разле"1 2. От целlл к плаlrу (l0 часов)

. Тема 2.1. Щелеполагаttrrс. Лекцtlя: техIIология SMART (Spccific.

МеаsuгаЬlе. Achievable. Relevatlt, Tirne-boLrnd). Карта стейкхо.тt.ltеров (r,lатрича

влияния/l.лнтереса).

Пракmuка: Обучающийся выбирает свою идею (тему проекта) и

прописывает для нее цель по SMART и заполняет шаблон "Анализ

стеЙкхолдеров".

Тепrа 2.2. Плаrrировапrtе этапов. Леttцilя; Иер;tрхическая

структура работ.

П1эctKлtttKa: Составленrtе сплIска задач для своеl о IlpoeкTa, ],1х

группировка и построение простого графика,

. Теп,rа 2.3. Ресурсы lr plrcKrt. Лекция: Вилы ресурсов

(.rеловеческие, l\,1атерцальные, срлtнаttсовые). Понятtlе риска. Матрtrца

вероятности и последствий.

ПlэaKtltutca. Расчет предварительнOй сN]еты проеliта в гчгл -таб-л l.t це.

Заполнение Поля рисков (что де,цать, ес,lи..,),

Разлел 3. Инструпrенты реализации (8 часов)



. Тс]uа 3.1. Tal:irI-1teHeлжilIetl L. Лекция: Ме,t,олы t tpl,t o1ltt t,езltцtl и

(Матрица Эйзенхауэра, метод "Помидора"). Щиаграмма Ганта как инструмент

контроля сроков,

ПpaKttlutca, Построен ие диаграruvы Ганта.

. Terra 3,2, Копrаttдtrая работа онлайн. Лскция: обзор

ллетодологий. Канбан-л,tетод.

Прtttсtпtпiа: Создание доски в Treilo/Notion д-,lя )/правления задачаNIи

своего проекта (колонttи: "Заплаrtироваllo", "В рабоге". "На гIровеllке".

"Готово").

Рдзлеlr 4. Завершенrtе Il презентацIля (8 часов)

. Телrа 4.1. Упаковка резульT-атоR. Лекчия: Структура успсшноil

презентации (проблема -> решение -> рынок -> коN,tанда -> финансы). Основы

сторителлинга.

Пракmuка: Подготовка 5 слайдов презентации своего проекта в Canva

или powerpoint.

. Тема 4.2. Публичное высryпление. Лекция: Приемы ораторского

искусства онлайн (контакт с камерой, голос, жесты). Работа с "неудобными

вопросами".

Пракtпuка: Запись видеопитча на 3 минуты и загрузка в личный кабинет

для rrроверки и по,Irучения обратнолi связи от педагога,

Раздс.rI 5. I,1тоговая аттестация (,l часа)

. Телrа 5.1. Защlrта проектов. Провоllится в {lорл,tате он"лзйн-

конdlеренциlt. Обучающиеся высту1,1ают с презентацией cBo1.1x проектов перед

педагогоNl и другим1l участltикаNlи (ло 5-7 минут). Обсу;,кление, вопросы.

Реф-лексия: "Уроки извлеченныс" (.]то по-:r,чLIилось, что \Io]+iнo },rl\,чu]иl,ь в

след!,ющеNl проекте).
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6. кАлЕндАрныл:i учЕБныЙ I,рАФик

Начало u окончанце обученuя опреdеляепся прuказом учреэюdенuя u

каленdарньtм планоlчt-zрофuком на пекуuluй учебньй zоd,

Nt]

l/rl
Месяц/Неделя

Тема занятия (Nэ

раздела)

кол-во
часов

Форvа занятия (с
приlrенениелr .ЩОТ)

l недсля l Раздел l (Тепльi

1,1. 1.2)
6

Лекчия, вебинар, работа в
Milo

неделя 2
Раздел 2 (Телrы
2.\,2,.2)

6
Лекция, практику 1 в

таб,цицах

Неделя З

Ра]здел 2 (TeNla
2.3) + Раздел З
(Тема З.1)

8
Лекция, онлайн-трснинг по
тм

1 Неделя 4
Раздел 3 (Телrа

З.2) + Раздел 4
(Тема,1.1)

8
Практикlш в TTello, lracTep-
класс по презеfiтациям

Неделя 5
Раздел 4 (Тема
4.2) + Разлел 5

8

Индивидумьнь]е
консультации! итоговая

конференчия
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7. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ (с учетопl

дистанцпонного формата)

7.1. Матерrrа.п ьно-,гехни ческое обеспе.IенlIе (со стороllы

обучакlщегося)

,Д,ля освоснrtя програмIчlы нсобходимо:

1. Персональный компьютер или ноутбук с веб-камерой и

микроtРонол,t.

2. Стабильное подключение к сети Интернет (скорость не менее 10

Мбит/с),

3. Устаtловленное ПО: браузер последней версии (Янлеttс, Chtcrllle.

Edge), rrакет Мiсгоsоft Officc или его анаJlог!I (Яrrлекс.,Щокуr.lенты), лрограiчlпtа

для видеоконферснчий (Яндекс.Телешtост).

4. Наличие аккаунта (почта) для регl,lстрацL]rl в ссрвисах Mito, Тrеllо,

Сапl,а (бесплатные тарифы).

7.2. Инфорпtачионцое обеспеченис

. Платtрорма дистанционного обученrlя с достyпо\I к запися\1

лекций, презентация и шаблонам доkтментов.

. Чат поддержки в для оперативных вопросов.

. Библиотека видеоматериалов по проектному управлению.

7.3. Кадровое обеспечение

Реализация данной программы обеспечивается специацIистами,

соответствующиN,lи требованtlя;u Приказа МинздравсоцразвLIтия I'Ф Nl 76I н;

Уровень образовация: Педагоl, допо,цнительного образования должеti

иI\,1еть высшее llлll cpe.lttee лрофессиона_lrьнос образованt.tе в cooTBeTcTBr tоu{ей

профилю програ\INIы области лtrбо любое высшее/средttее пpod}eccrloHa-lbHoc

обра:зование при условиll прохождения дополните;ыtой проd)ессионr]lьноtl

rrереподготоаки по направлениlо <Образование и педагогика).

Опыr,работы: Требований к ]!{инllllальнол,lу сr-ажу работы для занятия

должности Ile предъя вJrяется.
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профессиоttальные знания: Специалист обязан в,цадсть основа]!{и

возрастной психологии (детей и взрослых), методиками обучения по профилю

програNlNlы, а также знать законодательство в ctPepe образования.
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плану).

8. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

Освоелtие програл,lл,lы сопровождается текущи]!,t контроле\l ti tiтогсtвоii

аттестаltttей.

8.1. Текущrлй контроль

Осуществляется по итогам каяiдого раздела:

. Проверка выполненньiх практических рабо,г (согласно учебноirt1

Автоматизированное тестирование на платформе (rro темам 1.1).

Оценка акr,l.iвности на вебинарах.

8.2. Итоговая аттестацпя

Проводи,гся в tPopпtc защrlты проекта.

]. AKlya"lbHocTr' tI новпзна (проблепlа дсйствителыtо сущест1]уег и

решение предложено).

2. Качество проработки (uель по SMART, есть смета, календарный

план, анализ рисков).

3. Реализуемость (проект можно сделать силами автора в указанные

сроки).

4. Качество презентацпи (структура, дизайн, соблюдение

регламента).

5. Умение отвечать на вопросы (арryментация, владение

материалом).

Оценка производится по системе "зачет/незачет". "Зачет" ставится при

выполнении не менее 700% критериев.

8.3. Оценочные материалы

. ШабJrоllы: "Паспорт проекта". "Карта рисков", " План-грасРlлк".

. Тестовые задания закрытого типа (с выбором ответа) по

Кри,l,ерии оценки итогового проекl,а:

терминологии,

. чек-лист для самооценки презентации.
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9. мЕтодиtIЕскиЕ мАтЕриАлы
9.1. Методы обучения

В условиях дистанционного обучениJI приоритет отдается:

. Наглядным: видеоJIекции, скринкасты (обзор сервисов),

презентации.

. Практпческим: кейсы, тренинги, работа в онлайн-досках, метод

проектов.

. Словесным: вебинары в режиме "вопрос-ответ", обсуждения в

форумах.

9.2. Типы занятий

Лекция-визуализация, практикум. вебинар-консультация, хакатон

(интенсивная работа над проектом), мастер-майнд (групповое обсуждение).

9.3. Дидактцческие материалы

. Инструкционные карты по работе с сервисами (Тrеllо для

новичков, Как создать диаграмму Ганта).

. Библиотека
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